
Atelier de travail 

 

« Politiques actives d’emploi et protection des travailleurs en dehors de 

l’entreprise ». 

Le Ministère Tunisien de l’Emploi et de l’Insertion Professionnelle des Jeunes (MEPJI) a 

organisé, en collaboration avec le Programme des Nations unies pour le 

développement (Pnud) et la Banque mondiale, un atelier de travail portant sur «Les 

politiques actives de l’emploi et protection des travailleurs en dehors de l’entreprise ».  

Cette rencontre, qui s’est tenu les 26 et 27 janvier à Sousse, s’est intéressée aux 

principales méthodes pour la dynamisation du marché de l’emploi à la lumière des 

pratiques et expériences internationales et des principales méthodes et approches 

adoptées dans d’autres régions du monde. Dans ce cadre, l'administration,  les 

partenaires sociaux et le secteur associatif ont été invités à débattre sur les rôles 

respectifs des structures publiques et privées intervenant dans le domaine de l'emploi 

et de l'insertion des jeunes afin d’enrichir les réflexions engagées par le MEIPJ dans le 

cadre des réformes des politiques actives du marché du travail et d’aboutir à un 

consensus autour de ces questions. 

 


