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Impliquer la jeunesse tunisienne pour atteindre les OMD

Jeunesse, Emploi et Migration

Fenétre Thématique du F-OMD 2008: Jeunes, Emploi et Migration.

Durée du programme: 36 mois - Janvier 2009 / Janvier 2012.

Budget alloué au programme conjoint: 3.115.000 US $.

5 Agences participantes: le PNUD, le BIT, I'ONUDI, la FAO et I'OIM.

Chef de file national: Ministére de I'Emploi & de I'Insertion Professionnelle des Jeunes

(MEIP)).
Autres partenaires nationaux:
U Ministére des Affaires Sociales,

U Ministére du Développement et de la Coopération Internationale,
U Ministére de I'Agriculture et des Ressources Hydrauliques,

U Ministére de I'Industrie,

U Secteur Privé (entreprises, banques, etc.),

U Organisations Non Gouvernementales.

1. Le fonds OMD du
PNUD/Espagne :

En décembre 2006, le PNUD et I'Espagne
ont signé un accord de grande envergure
afin de créer un nouveau fonds visant a
intensifier les avancées vers la
concrétisation des Objectifs du Millénaire
pour le développement (OMD) et a
soutenir les efforts déployés par les
Nations Unies en faveur de réformes au
niveau national. La dotation de I'Espagne
(528 millions  d’euros)  servira  au
fonctionnement de ce Fonds pour la
réalisation des OMD (F-OMD), qui
s’échelonnera entre 2008 et 2010.

Le Fonds financera essentiellement des
activités conjointes, qui auront pour
finalité de maximiser la valeur ajoutée que

les Nations Unies apportent dans les
secteurs et les pays concernés, en
particulier grace a la puissance collective
gu’elles mobilisent pour relever les défis
multidimensionnels du développement.
Quelque 59 pays remplissent les
conditions requises pour bénéficier de
I’aide du Fonds.

Le F-OMD se concentre sur huit volets
thématiques:

Egalité des sexes et autonomisation des
femmes;

Environnement et changements
climatiques;

Culture et développement;
Gouvernance démocratique
économique ;

Jeunesse, emploi et migration ;



Prévention des conflits et consolidation
de la paix ;

Enfants, sécurité alimentaire et
nutrition ;

Développement et secteur prive.

Le Fonds PNUD-Espagne pour la
réalisation des OMD soutient les
interventions  qui permettent la
distribution publique des services en les
rendant plus efficaces et accessibles sur le
plan financier aux niveaux local et
régional, et ce en tenant compte du
niveau de participation des pauvres et de
la maniere dont ils bénéficient de ces
services.

2. Contexte du programme :

En dépit d’une stratégie d’emploi tres
volontariste et de politiques actives sur le
marché de travail, le taux de chdmage en
Tunisie demeure relativement élevé (plus
de 14% en 2007). Les efforts fournis au
cours de la derniere décennie en termes
d’investissement et de croissance, ont,
certes, créé assez d’emplois pour stabiliser
le chdémage mais se sont révélés
insuffisants pour en réduire le niveau.
L’accroissement  continuel de la
population active (2% par an) et ce
particulierement dans les zones urbaines
(4% par an) durant les prochaines années
ne laisse pas présager de baisse
substantielle de ce taux.

Par ailleurs, le manque d’opportunités
d’emplois pour les jeunes constitue une
forte incitation a la migration tant
nationale qu’internationale de cette
catégorie et les jeunes constituent plus de
la moitié du nombre total des migrants
internationaux. Selon une enquéte
gouvernementale, 41.1% des jeunes agés
de 15-19 ans espérent émigrer vers un
pays offrant de meilleures possibilités de

travail. De plus, 15% d’entre ces jeunes
serait tenté par la migration clandestine
étant donné le faible rythme de la création
d‘emplois au niveau local et la qualité des
emplois crées. L’émigration organisée et
légale est en dessous des besoins
potentiels et il est nécessaire de réfléchir
a des programmes d’émigration organisés
et adéquats tel que la migration circulaire.

Les politigues actuelles en matiere
d’emploi n'ont pas généré suffisamment
d’opportunités d’emploi en direction des
dipldmeés du supérieur ce qui expliquent la
proportion  particulierement élevé de
cette catégorie dans le total des
chémeurs. Par ailleurs, ces politiques
n‘ont pas abordé de maniére
systématique et efficace la question des
disparités régionales en termes de
croissance et d’opportunités d’emploi et la
dynamique de migration interne et
externe qui en découle. Par conséquent, le
gouvernement est en train de réfléchir a
de nouvelles politiques et reste ouvert a
des programmes et initiatives innovants
dans ce sens.

3. Programme conjoint : objectifs
et résultats :

Cing agences onusiennes, a savoir la FAO,
le BIT, 'OIM, le PNUD et 'ONUDI sont
impliquées dans le programme conjoint du
Fonds des OMD, dont le but de soutenir
les objectifs du Gouvernement par le biais
d’activités coordonnées sur I'emploi des
jeunes et la migration aux niveaux central
et local.

L’objectif global du programme conjoint
est de soutenir la Tunisie dans ses efforts
de développement et de renforcement
des capacités locales dans les zones cibles
de migration pour la création d’emplois




décents et durables et la promotion des
compétences locales dans les régions
pilotes du Kef, Gafsa et Le Grand Tunis. Le
programme suggére des interventions
différenciées adaptées aux différents
besoins de deux populations cibles
identifiées par les analyses préliminaires
du projet i) les diplomés de
I’enseignement supérieur en chbmage et
ii) les jeunes chdmeurs sans qualification.

Cet objectif sera atteint grace au:

1) renforcement des capacités nationales
et régionales dans I’élaboration, la mise en
ceuvre, la coordination et le suivi des
politiques d’emploi régionales et des
politiqgues migratoires;

2) la promotion de [I'entrepreneuriat
innovant et de création d'emplois, incluant
un mécanisme de migration circulaire
ayant pour cible les jeunes dans les
régions pilotes.

La mise en ceuvre du programme se fera
avec I'appui d’un réseau d’organisations
gouvernementales et non
gouvernementales partenaires, a travers
le renforcement des capacités
transversales.

Les résultats du Programme Conjoints
sont :

8 Les  politiqgues et les
programmes concernant la jeunesse,
I'emploi et la migration seront mieux
adaptés au marché du travail et
répondront mieux aux tendances et aux
besoins spécifiques des jeunes dipldmeés et
aussi les jeunes peu qualifiés en quéte
d’emplois dans les régions (Tunis, El Kef et
Gafsa).

8 Les diplomés de l'université
auront un meilleur accés aux possibilités
d'emploi décent et sont engagés dans la
création de PME dans les régions (Tunis, El
Kef et Gafsa).

8 Les jeunes hommes et les
femmes peu qualifié(e)s du Kef, de Gafsa
et de Tunis ont un meilleur accés aux
services de soutien a I'emploi et a la
migration et ont de meilleures possibilités
d'emploi décent.

4.Role des agences des Nations
Unies :

Le BIT (Emploi): Dialogue social et
diffusion de connaissances et outils a la
mise en ceuvre des principes du travail
décent.

Le PNUD (analyse de la pauvreté):
Développement des capacités nationales
pour la réalisation des OMD avec un
accent sur I'emploi des jeunes et
l'autonomisation des femmes.

L'ONUDI (Entreprenariat): Lancement de
mécanismes et initiatives visant a
promouvoir les possibilités pour les
jeunes et le resserrement de la
coopération entre les institutions de
formation et le secteur privé.

La  FAO  (Agriculture):  Nouvelles
techniques et outils pour I'amélioration
des revenus des communautés rurales et
la création par les jeunes de projets
prenant en compte l'utilisation durable
des ressources naturelles.

L'OIM (Migration) - Développement des
mécanismes de soutien a la migration
légale dans des conditions favorables.

Pour plus d’informations :
Site web : www.onu-tn.org



