Appui au Renforcement des Capacités
d’Analyse et de Suivi du Marché de 'Emploi ﬂ.

en Tunisie

Présentation du Projet :

La promotion de I'emploi constitue un axe stratégique de la
politique économique de la Tunisie et un des défis majeurs du 11e
Plan de développement économique et social couvrant la période
2007-2011.

La volonté politique du gouvernement tunisien de lutter
efficacement contre le chdmage et le sous-emploi implique une
bonne maitrise des statistiques sur 'emploi comme outil d’aide a la
décision dans la formulation et la conduite des politiques d’emploi
et de formation. La mise en place dun véritable systéme
d'information sur le marché de I'emploi revét donc une importance
stratégique en ce qu'elle devra permettre a la Tunisie de disposer,
enfin, d'un outil fondamental d’aide a la décision en matiére de
promotion de I'emploi et de suivi des qualifications.

Objectif du projet :

Ce projet conjoint, associant le Ministere de I'Emploi et de
I'Insertion Professionnelle des Jeunes, I'Agence Nationale pour
'Emploi et le Travail Indépendant, le PNUD et le BIT, vise a réaliser
deux objectifs principalement:

L'appui aux efforts d'analyse et d'identification sexo-spécifique
et désagrégée des populations en situation de chdmage ou de
précarité.

Le renforcement des capacités de gestion de I'emploi des

institutions régionales en les articulant avec les missions de
développement local et régional.

Résultats atteints :

Une évaluation des programmes actifs du marché de travail et
deux enquétes respectivement sur (i) I'évaluation des stages
SIVP1 et (ii) le parcours professionnel des dipldbmés de
I'enseignement supérieur sont réalisees.

80 représentants de tous les départements publics, privés et
associatif partenaires de I'emploi ont participé a un séminaire
national sur les techniques d'évaluation d'impact des projets et
programme.
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Informations sur le projet
Domaine d’activité: Gouvernance

Service Line 2.7: Public administration
reform and anti-corruption

Budget Total : 90.000 US$

PNUD: 60.000 US$

BIT: 30.000 US$

Agence de Mise en Euvre: Agence

Nationale pour FEmploi et le Travail
Indépendant (ANET]I)

Début du projet : 01/11/2007

Fin du projet : 31/03/2009

Lieu d’exécution du projet: Tunis

Pour plus d’information, veuillez contacter :

Contact au PNUD :

Mme Oumama Ennaifer

Chargée de Programme

OMD, Développement Humain et
Gouvernance

Tél. : +216 71 904 011 — Ext. 130

Fax : +216 71 900 668

Email :

Contact a I’ANETI

M. Miloudi Ghobentini
Directeur National de Projet
Tél./Fax : +216 71 335.790

50 cadres régionaux et centraux chargés du traitement de la demande d'emploi ont participé a un séminaire
consultatif. Un document sur le traitement individualisé de la demande d'emploi est élaboré.

Trois séminaires régionaux (Bizerte, Sousse, Jendouba) sur le développement des observatoires régionaux de
I'emploi & des qualifications (OREQ) et un séminaire national de consolidation sur I'observation régionale de
I'emploi ont été organisés. Ces séminaires ont réunis tous les directeurs régionaux, les responsables de la
gestion des OREQ aupres des directions régionales, des chefs des bureaux de I'emploi et les principaux

organismes sources d'information.

Un nouveau programme conjoint visant le renforcement les initiatives locales en matiere de création d'emplois de

3,115 Millions US$ est approuvé.



