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Séminaire sur I’'Evaluation d’Impact des projets et programmes
co-organisé par le PNUD et la Banque Mondiale

Monastir, 28 et 29 avril 2008 : Afin d’améliorer les efforts d’harmonisation, d’alignement et de
gestion axées sur les résultats dans les politiques de développement en Tunisie, un atelier sur
les techniques d’évaluation d’impact des projets et des programmes s’est tenu & Monastir les
28 et 29 avril sous les auspices du Ministere de I'Emploi et de I'insertion professionnelle des
jeunes, de la Banque Mondiale et du PNUD en Tunisie. Cet atelier a réuni plus de 180
représentants de différents Ministeres tunisiens comme I'Education, la Santé, de I'Emploi, des
Finances, de I'Industrie et de I'’Agriculture ainsi que des diverses secteurs d’activités privés.

Mme Heba Kholy, Résidente coordinatrice des Nations Unies, a souligné dans son discours
d’'ouverture les avancées enregistres en ce sens en Tunisie. Elle a mis en avant I'importance
d’un processus de développement fonde sur une approche base sur les droits humains, en tant
a une meilleure évaluation des impacts. M. Ndiamé Diop, Représentant de la Banque Mondiale,
a pour sa part surtout mis en avant le fait que la Tunisie était le premier et le seul pays de la
zone MENA a effectuer cette politique d’évaluation, de méme qu’a organiser un séminaire de
travail sur le sujet. Enfin M. Chedli Laroussi, Ministre de 'Emploi, a rappelé les actions de
développement menées par la Tunisie et ce en dépit d’un contexte international difficile. Le
programme des deux journées a été complété par des séances plénieres de formation, des
études de cas et des travaux en groupes. En cl6ture, M. Ndiamé Diop a remis des certificats
d’aptititude aux techniques d’évaluation d’'impact aux participants.

Cet atelier fut organisé et financé dans le cadre d'un projet lancé conjointement par
I'Organisation Internationale du Travail (OIT) et le PNUD en novembre 2007, et en partenariat
avec le Ministére de 'Emploi et de I'Insertion professionnelle des jeunes. L’objectif principal du
projet est d’accroitre les capacités des institutions opérant dans le domaine de I'emploi afin de
permettre une analyse améliorée des besoins du marché du travail ainsi que l'identification des
bénéficiaires des programmes de promotion de I'emploi tant au niveau national que régional.

Le Gouvernement tunisien a massivement investi dans la derniére décennie dans les
programmes d’emplois, y consacrant une moyenne annuelle de 1,5% de son PIB. Malgré cet
engagement, les défis persistent. En 2007, 24% des jeunes agés entre 18 et 29 ans étaient
inscrits au chédmage, soit prés du double de la moyenne nationale estimée a environ 14% et
taux le plus élevé parmi les Etats du Maghreb. Les femmes représentent 60% des jeunes
diplémés sans emploi. Ce projet s'inscrit directement dans le Plan Cadre des Nations Unies
dans I'Aide au Développement (UNDAF) pour la période 2007-2011, lui-méme inclut dans
'accomplissement des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). Il doit permettre
'accession a des emplois productifs, durables et a des revenus convenables aux jeunes
hommes et femmes ainsi qu’aux diplomés de I'enseignement supérieur.

L’introduction de nouvelles méthodologies afin d’améliorer I'évaluation et le suivi des futurs
programmes et ceux déja existants, devraient permettre a terme de réaliser cet objectif, visant
a cibler au mieux les populations les plus vulnérables dans les zones les plus affectées par la
vulnérabilité et le chdbmage. Ce séminaire organisé a Monastir, grace a l'expertise et au
support technique de la Banque Mondiale est une des nombreuses activités élaborées de
maniére a atteindre ce but.
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