
 
L’Institutionnalisation du Genre au PNUD  
 
Dans le cadre de l'initiative « Renforcer l'institutionnalisation du Genre au PNUD » financée 
par le Fonds Thématique pour le Genre (GTTF) de la coopération hollandaise, le PNUD 
Tunisie a développé un projet de « Institutionnalisation du Genre» pour intégrer 
systématiquement l'égalité Genre à tous les niveaux programmatiques. Les principaux 
résultats du projet seront 1) le développement d'une stratégie nationale pour l'intégration de 
l'aspect genre dans les programmes et les projets du PNUD-Tunisie et 2) le renforcement 
des capacités du staff PNUD-Tunisie et de ses principaux partenaires.  
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A cet effet, le PNUD-Tunisie a organisé un atelier de formation sur « l'Institutionnalisation du 
Genre dans les Programmes et Projets » les 11-12 septembre 2007 à Abou Nawas Tunis. 
En plus du personnel PNUD, des représentants des partenaires principaux du PNUD ont 
aussi été présents.  
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L'objectif de l'atelier a été de renforcer les connaissances des participants en ce qui 
concerne les concepts Genre, les notions de base, les instruments internationaux, … 
L'atelier visait aussi à familiariser les participants avec les outils de « gender 
mainstreaming » (analyse Genre, indicateurs sensibles au Genre et l'intégration du genre 
dans les cycles du projet). Les participants ont pu aussi avoir une idée claire de la politique 
du PNUD en ce qui concerne le Genre  


